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Mediamaestro Oy:n rekrytointirekisterin tietosuojaseloste

1 Rekisterinpitija ja rekisterin yhteyshenkilo

Nimi: Mediamaestro Oy
Osoite:  Mannerheiminkatu 7, 53900 Lappeenranta

Puhelin: 0207 505 700
Y-tunnus:1579134-3

Yhteyshenkild: Mika Savolainen, toimitusjohtaja
postiosoite: Mannerheiminkatu 7, 53900 Lappeenranta
puhelin: 0207 505 636

sahkopostiosoite: etunimi.sukunimi@maestro.fi

2 Tietosuojavastaava

Mediamaestro Oy:n tietosuojavastaava: Joona Kokkola, teknologiajohtaja
postiosoite: Mannerheiminkatu 7, 53900 Lappeenranta

puhelin: 0207 505 641

sahkoépostiosoite: etunimi.sukunimi@maestro.fi

3  Rekisteroidyt

Rekisterissa kasitellddn Mediamaestro Oy:n (jaljempana "Yhtid”) tydbnhakijoiden henkildtietoja.

4 Kasittelyn tarkoitukset ja kasittelyperuste

HenkilGtietojen kasittelyn kayttétarkoituksena on Yhtidn rekrytointiprosessien toteuttaminen ja
potentiaalisten tydnhakijoiden tietojen tallentaminen mydhempia rekrytointitarpeita varten. Tama sisaltaa
muun muassa tydnhakijoiden arvioimisen rekrytointitarkoitusta varten, yhteydenpidon tyénhakijoihin ja
muut tydnhakuprosessiin liittyvat toimet. Tyonhakija hankkii luvan suosittelijoiden henkil6tietojen
talletukseen.  Soveltuvuusarviota ja turvallisuusselvitystd  koskevien henkilotietojen  osalta
kasittelyperusteena on tyénhakijan suostumus.

Henkildtietojen kasittelyn perusteena on Yhtidbn oikeutettu etu tydnhakijan tyohakemuksen
kasittelemiseksi ja rekrytointiprosessin toteuttamiseksi.

5 [Kasiteltavat henkilotiedot

Yhtion kasitteleméat henkilotiedot koostuvat muun muassa seuraavista tiedoista:

- tybnhakijan nimi;

- tyonhakijan yhteystiedot (sahkdpostiosoite, puhelinnumero, osoite);

- tydnhakijan syntymaaika, mikali hakija on sen ilmoittanut Yhtiolle;

- suosittelijoiden nimet ja yhteystiedot;

- tyodnhakijan aiempi tytkokemus ja koulutus;

- tydnhakijan kuva, mikali tydnhakija on toimittanut sen Yhticlle;

- Yhtién rekrytointiprosessiin osallistuvien henkildiden tekemat arvioinnit ja muut vastaavat tiedot;

- tybnhakijasta mahdollisesti tehdyn turvallisuusselvityksen tai soveltuvuusarvion sisaltamat tiedot; ja
- muut tydnhakijan Yhtiélle ilmoittamat tiedot.
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6 Saannonmukaiset tietolahteet

Henkildtietoja kerataan paasaantdisesti tydnhakijalta itseltdan ja Yhtion rekrytointiprosessiin osallistuvilta
henkililta.

Mahdolliset muut tietolahteet: esim. jos tydnhakija on antanut luvan turvallisuusselvityksen tekemiseen,
turvallisuusselvitystd koskevat tiedot saadaan selvityksen laatineelta suojelupoliisilta seka
tydvoimaviranomaiset..

7  Henkil6tietojen sddannénmukaiset luovutukset ja siirrot

Henkiltietoja voidaan luovuttaa salassapitovelvollisille  Yhtiodn sopimussuhteessa oleville
rekrytointikonsulteille ja rekrytointiyhtitille niiltd osin, kun kyseinen konsultti tai yhtid osallistuu tydnhakijan
rekrytointiprosessiin. Henkilétietoja voidaan luovuttaa myds suojelupoliisille, mikali tydnhakijasta tehdaan
turvallisuusselvitys. Henkilotietoja ei luovuteta tallaisille konsulteille tai yhtidille mihinkdan muihin
tarkoituksiin kuin Yhtidn rekrytointiprosessia varten.

Henkildtietoja ei luovuteta ulkopuolisille esimerkiksi suoramarkkinointi- tai muuhun vastaavaan
ulkopuoliseen tarkoitukseen.

8 Henkil6tietojen siirrot EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkildtietoja siirretdan Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Yhtié voi kayttda henkildtietojen kasittelyssd myds muita palveluntarjoajia, jotka sijaitsevat Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolella. Henkil6tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle toteutetaan aina jollakin alla mainitulla, lainmukaisella perusteella:

- Euroopan komissio on paattanyt, ettd kyseisessa vastaanottajamaassa on varmistettu riittava
tietosuojan taso;

- Yhti6 on toteuttanut asianmukaiset suojatoimet henkil6tietojen siirtamiseksi kayttamalla
Euroopan komission hyvaksymia tietosuojaa koskevia vakiolausekkeita. Rekister6idylla on talldin
oikeus saada jaljennds kyseisistd vakiolausekkeista ottamalla Yhtiddn yhteyttd Yhteydenotot-
kohdassa kuvatun mukaisesti; tai

- rekisterity on antanut nimenomaisen suostumuksensa henkilGtietojensa siirtdmiseksi, tai
henkildtietojen siirtdmiselle on olemassa muu lainmukainen peruste (esim. Privacy Shield -
menettely tai vastaava siirrettdessa tietoja USA:han).

9 Henkil6tietojen sailytysaika

Jos tyGhakija lahettaa Yhtidlle avoimen hakemuksen tai hakee tiettyyn avoimeen tehtavaan, hakemus ja
henkildtiedot sailytetdan Yhtion jarjestelmassa kahden vuoden ajan hakemuksen jattamisesta, jonka
jalkeen ne tuhotaan.

10 Rekisteroidyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus soveltuvan tietosuojalainsdddanndén mukaisesti milloin tahansa:

- saada tieto henkildtietojensa kasittelysta;

- saada paasy omiin tietoihinsa ja tarkastaa itsedan koskevat Yhtion kasittelemat henkil6tiedot;

- vaatia epatarkan ja virheellisen henkil6tiedon oikaisua ja tietojen taydentamista;

- vaatia henkil6tietojensa poistamista;

- peruuttaa suostumuksensa ja vastustaa henkilétietojensa kasittelya siltd osin kuin henkiltietojen
kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen]

- vastustaa henkildtietojensa kasittelyd henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella siltd osin kuin henkil6tietojen kasittelyperusteena on Yhtidn oikeutettu etu;
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saada henkiltietonsa koneluettavassa muodossa ja siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle
edellyttaen, etta rekisterdity on itse toimittanut kyseiset henkilétiedot Yhtidlle, Yhtid kasittelee kyseisia
henkilttietoja rekisterdidyn suostumuksen perusteella ja kasittely suoritetaan automaattisesti; ja
vaatia henkilGtietojensa kasittelyn rajoittamista.

Kasittelyn vastustaminen tai henkildtietojen poistaminen voi johtaa siihen, ettd tyonhakijaa ei ole
mahdollista ottaa huomioon rekrytointiprosessissa.

Rekisterdidyn tulee esittdd edelld mainitun oikeuden toteuttamista koskeva pyyntd taman
tietosuojaselosteen Yhteydenotot-kohdan mukaisesti. Yhtid voi pyytaa rekisterditya tarkentamaan
pyyntdéaan Kkirjallisesti ja varmentamaan rekisterdidyn henkildllisyyden ennen pyynndn kasittelemista.
Yhtio voi kieltdytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa saadetylla perusteella.

Oikeus valittaa valvontaviranomaiselle

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle taikka sen EU:n
jasenvaltion valvontaviranomaiselle, jossa rekisterdidyn asuinpaikka tai tyOpaikka sijaitsee, mikali
rekisterdity katsoo, ettd Yhtid ei ole kasitellyt henkilétietoja soveltuvan tietosuojalainsdadannén
mukaisesti.

Tietoturva

Manuaalista aineistoa sailytetaan lukitussa tilassa, jonne on paasy vain nimetyilla henkiléilla. Digitaalisesti
kasiteltdvat henkildtiedot on suojattu ja tallennettu Yhtion tietojarjestelmaan, johon on rajattu paasy vain
sellaisilla henkildilla, jotka tarvitsevat kyseisia tietoja tydtehtaviensa hoitamiseksi. Kyseisilla henkildilla on
kaytdssaan henkilokohtaiset kayttajatunnukset ja salasanat.

Yhteydenotot

Rekisterdidyn oikeuksien kayttamista koskevat pyynnoét, kysymykset tasta tietosuojaselosteesta ja muut
yhteydenotot tulee tehda sahkopostitse tietosuojavastaavalle.

Muutokset tdhan tietosuojaselosteeseen

Tata tietosuojaselostetta voidaan paivittdd aika ajoin esimerkiksi lainsdadannén muuttuessa. Tama
tietosuojaseloste on viimeksi paivitetty 3.10.2017.
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